SINTRAVI- BA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017.

Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram o SINTRAVI-BA -
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAIS, ESPELHOS., CERAMICA DA
LOUGA, PORCELANA; TRABALHADORES NA INDUSTRIA OPTICA,
TRABALHADORES NAS EMPRESAS E INDUSTRIAS DE FABRICAGAO
E RECUPERAGAO DE PECAS E ARTEFATOS DE FIBRAS DE VIDRO E
SIMILARES NO ESTADO DA BAHIA., CNPJ n. 05.215.375/0001-92,
representado por seu Presidente, Sr. HELMO BASTOS SANTOS e a
FIEB - FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA, inscrito
no CNPJ n® 15.171.150/0001-35, representada por seu Presidente Sr.
ANTONIO RICARDO ALVAREZ ALBAN, neste ato exercendo a
representagao sindical das industrias de vidros com sede na Bahia filiadas
ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FABRICAGAO DE ARTIGOS E
EMBALAGENS DE VIDRO, PLANO, DE SEGURANGA (TEMPERADO
OU LAMINADO), CRISTAIS, ESPELHOS E PECAS AVULSAS DE VIDRO
CRISTAL PARA USO EM RESIDENCIAS, HOTEIS. BARES
RESTAURANTES, INDUSTRIAIS. VIDROS PARA CONSTRUCA™
VIDRO PARA LABORATORIOS FARMACEUTICOS, PRODUT(S
ALIMENTICIOS, BEBIDAS, GARRAFAS E GARRAFOES DO ESTADO
DA BAHIA - SINDIVIDROS - BA, mediante as clausulas e condicdes

seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

Fica acordada entre as partes a adogao do més de Janeiro para efeito de data-
base da categoria a partir das préximas negociagoes e, por consequéncia, a
vigéncia da presente Convengio é fixada em 12 (doze) meses a partir de
01/01/2017.

CLAUSULA 22 ABRANGENCIA

A presenle convengdo abrange os empregados integrante da categoria
profissional nas empresas com atividade industrial de processadores de vidro e
de Vidro Plano na base territorial do sindicato obreiro, sem prejuizo de
evenluais Acordos Coletivos de  Trabalho celebrados pelo  sindicato
profissional diretamente com as empresas.

SALARIO, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial
CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, o valor mensal de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais),
nos frés primeiros meses do periodo de experiéncia. Apds o 3° (terceiro) més
de contratagdo, fica estabelecido, o\valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais).
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SINTRAVI- BA

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL

A_s empresas concederdo aos seus empregados, com saldrio superior ao do
PISO, reajuste salarial que obedecera ao seguinte célculo e terd vigéncia a partir
do més de janeiro/2017.

a) 6,5 % (seis, virgula cinco por cento), incidente sobre o salario praticado em
01 de janeiro de 2017 compensando-se todas as antecipagdes legais e
espontdneas a partir desta data.

b) 1,5 % (um, virgula cinco por cento), incidente scbre o salério praticado em
01 de julho de 2017.

¢) O reajuste salarial aqui concedido é devido a partir de 01 de janeiro de
2017, e se, apés a corregdo, ele for inferior ao do més
anterior,prevalece o salario que a empresa vinha praticando e, caso contrario.
se for maior, passa ele a ser o salario do empregado,

Parégrafo Unico — Nao serdo considerados para efeito de dedugdo os
aumentos concedidos a titulo de mérito, promogao, equiparagdo salarial,
reclassificagdo ou enquadramento.

CLAUSULA 52 - POLITICA SALARIAL

As empresas do setor manterdo os saldrios dos seus empregados em
conformidade com a politica salarial estabelecida pelo Governo na Legislagédo
em vigor e, nos casos de alteragdo, esta convengao devera adaptar-se as
mudangas.

Pagamentos de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA 62 — ADIANTAMENTO QUINZENAL

Havendo disponibilidade financeira, fica facultado as empresas conceder por
liberalidade aos seus empregados, a litulo de adiantamento salarial o
percentual de 40% (quarenta por cento), em data a ser definida pelo
convenente de acordo com o dia de pagamento dos saldrios normativo
correspondentes habitualmente utilizado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Auxilio Transporte
CLAUSULA 72 2- VALE TRANSPORTE

A empresa fornecerd a importdncia correspondente as passagens diarias
necessdrias exclusivamente para o deslocamento dos funcionarios nos trechos
residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, nos dias de efetivo labor, procedendo
ao desconto mensal dos valores fornecidos de acordo com a legislagao em
vigor. As empresas fornecerdo vale transporte aos seus funcionarios,
através do sistema de vale transporte nos termos da lei N® 7.418/85, alterada
pela lei n® 7.619/87 e decreto n°® 95.247/87.
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Paragregfo Unico — Sendo utilizado pelos empregados 6nibus Pool para as
condugbes, ndo serd considerado “hora Intinere” a sua espera para o
deslocamento.

Auxilio Refeigao
CLAUSULA 8t — VALE REFEIGAO

Sera obedecido o intervalo legal da jornada de labor, previsto em lei. As
empresas fornecerao alimentagao aos seus funcionarios, através do sistema de
refeigdo ou alimentagdo nos termos do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, Lei 6.321 de 14 de abril de 1976.

Paragra}fo 12 Podera a Empresa fornecer ou nao, refeicdo em refeitério proprio,
no ambiente interno da Empresa ou em terceiro contratado:

Paragrafo 2°. O beneficio previsto no "caput' desta Clausula sera devido aos
empregados com jornada didria a partir de 6 (seis) horas laborais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para Admissdo/Contratagdo
CLAUSULA 92 - ASSINATURA NA CTPS

As empresas se compromelem a assinar a carleira profissional d¢ seus
empregados a partir do dia de admissao assim como registrardo na mesma a
fungao para a qual o empregado for contratado.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA 10? - HOMOLOGAGAO RESCISAO NO SINDICATO

As homologagGes das rescisoes de contrato de trabalho dos empregados com
mais de um ano de servigo deverédo ser efetuadas no Sindicato Qbreiro nos

prazos fixados no artigo 477 da CLT.

Paragrafo 1°. Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisao de trabalho
deverao ser pagos nos seguintes prazos:

a. Até o 1? dia Util imediato ao término do contrato;

b. Até o 10° dia, contando da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo 2° Na hipétese de divergéncia nas parcelas rescisérias as
homologagdes deverao ser efetuadas com as ressalvas.

Paragrafo 32 Quando o empregado ndo comparecer para a homologagéao da
rescisdo ou quando este recusar-se a receber os valores constantes da
rescisdo contratual deverd o Sindicato Laboral fornecer, ao representante da
Empresa, uma declaragdo confirmando a sua presenga e a recusa do
recebimento por parte do empregador desligado com o devido motivo, de modo
a resguarda-la de responsabilidades futuras, desde que fique comprovado que
o empregado desligado com o devido motivo de modo a resguarda-la de
responsabilidade futuras, desde fique comprovado que o empregado foi
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brevemente  avisado a respeito da data e local da homologagao, com a
posicdo do seu “ ciente” no documento correspondente, por meio de carta

registrada ou pessoalmente.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

CLAUSULA 112 - JORNADA DE TRABALHO Duragéo e Hordrio

A duragao normal do trabalho serd de 44(quarenta quatro), horas semanais ou
220 (duzentos e vinte), horas mensais, ja estando incluso na remuneragao

destas horas o descanso semanal remunerado.

Paragrafo 1°. No caso de ocorréncia de extrapolagéo de jornada de trabalho
fica dispensada a remuneragdo da hora, bem como o seu acréscimo desde que
0 excesso de horas em um dia seja, compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previsias. nem sej2
ultrapassado o limite maximo de 10(dez) horas diarias, nos termos do
paragrafo segundo do art.59 da CLT;

Par4grafo 2°. Ocorrerd jornada em regime de revezamento de12hs x 36hs
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga), s quando de comum
acordo entre a empresa e 0s empregados envolvidos nesta jornada de

trabalho.

dicional de Horas Extras

CLAUSULA 122 - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) de segunda feira a sdbado e aos domingos e feriados, o
adicional praticado sera de 100% (cem por cento) em relagdo do valor da hora

normal diurna.
CLAUSULA 132 Banco de hora — Compensagdo

Faculta-se s empresas a adogdo de compensagdo de horas trabalhadas, pelo
qual podera ser dispensado o acréscimo do saldrio, se 0 excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado os limites
méximos de dez horas didrias para a referida compensagdo, sob pena de
pagamento das horas trabalhadas, como extra, na forma deste instrumento.

Paréagrafo 12, Ser& compreendido como Banco de horas o acumulo de horas
extras - ordindrias de até 1 (Hum) ano, para a devida compensagao.

Paragrafo 2°. Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche aos seus
empregados convocados para o trabalho suplementar, com duragéo superior a

uma hora.
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Adicional Noturno
CLAUSULA 142 - ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho realizado das 22h00min até as 05h00min do dia seguinte é
considerado noturno e sera remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por
cento) previsto no artigo 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA 152 - TRIENIO

A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servigo, a empresa pagara aos
Seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo servigo ao mesmo
empregador, 03% (trés por cento) do respectivo salério, limitada cada triénio ao
valor equivalente ao de um saldrio minimo legal.

Qutras disposig¢des sobre jornada
CLAUSULA 162 - DIA DO TRABALHADOR E TRABALHADORA

No ano de 2017, O dia do trabalhador e trabalhadora, serd na segunda-feira
que antecede o feriado do carnaval, ou seja, dia 27/02/2017.

Paragrafo 1°. Ndo havendo trabalho para os empregados e empregadas. sem
prejuizos de remuneragao ou do repouso semanal remunerado:

Paragrafo 2°. Poderd a Empresa por discricionariedade alterar esta dat-
mediante prévio aviso aos colaboradores de no minimo 30 dias antes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

CLAUSULA 172 - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

As empresas colocaréo a disposigdo de seus empregados os Equipamentos de
Protegao Individual conforme determina a legislagéo vigente, sendo obrigatéria
a sua utilizagao, objetivando proteger a salde e a integridade fisica dos
mesmos.

Paragrafo 1°. Por liberalidade, as empresas orientardo, através de seminarios,
cursos e palestras, todos os seus empregados sobre as normas de seguranca
e a forma adequada de utilizagao dos EPI’s;

Paragrafo 2°. O empregado que usar os EPI's de forma inadequada ou se
recusar a utiliza-los seré advertido pela empresa. Na ocorréncia de reincidéncia
da conduta pelo empregado, podera a empregadora aplicar medida de
suspensdo e informar a entidade sindical para que este cumpra a medida
disciplinar cabivel. Sendo o empregado reincidente poderd o empregador
aplicar a penalidade maxima nos termos do artigo 482 da CLT.

Paragrafo 3% Por ocasido da ruptura do vinculo Laboral, o empregado fica
obrigado a devolver a empresa os EPIs, e em caso de extravio ou dano
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proposital fica a empresa autorizada a descontar em Folha de Pagamento ou
Recibo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, o valor correspondente.

Uniformes
CLAUSULA 18% - UNIFORME

Serao fornecidas anualmente aos empregados que exergam atividades ligadas
a produgdo 02 (duas) camisas de forma gratuita, cabendo as empresas a
regulamentagdo do seu uso.

Paragrafo Unico — Por ocasido da ruptura do vinculo Laboral, o empregado fica
obrigado a devolver a empresa os fardamentos completos, e em caso de
extravio ou dano proposital fica a empresa autorizada a descontar em Folha de
Pagamento ou Recibo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, o valor
correspondente.

CIPA composicao, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA 192 - CIPA

A empresa que possuir nimero de empregados estipulados em Lei fica
obrigada a constituir CIPA, devendo quando do processo de constituigao e/ou
eleigdes de seus membros fazer comunicagio previa de até 48h (quarenta e
oito horas) da eleigdo ao Sindicato Laboral.

Exames Médicos
LAUSULA 202 - EXAMES MEDICO DEMISSIONAL COM LAUDO

A empresa obriga-se a realizar exames médicos demissionais, conforme
prescrito em Lei, sem qualquer custo para os empregados, antes da efetivagao
da homologagao da rescisdo de contrato de trabalho, comprometendo-se a
fazer a entrega aos mesmos de uma copia dos respectivos laudos médicos.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA 212 - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos, desde que sejam fornecidos por médicos da
Previdéncia Social, SUS ou pelo médico conveniado a plano de salide serdo
aceitos pela empresa, sendo obrigatéria & entrega do atestado médico pelo
empregado no primeiro dia (til subsequente do afastamento do trabalho.

Par4grafo Unico — Para sua validade, o atestado deverd constar de
identificagdo do empregado, a assinatura e o carimbo com o nimero do
CREMEB ou CROBA do profissional firmatério do documento, o CID da doenga
conforme a Lei, a ser representado em duas vias (original e copia), a fim de
que a empresa declare na copia a ser imediatamente devolvido ao empregado
o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario, e assinatura

do preposto da empresa.
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RELACOES SINDICAIS

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA 222 - RELAGAO DOS TRABALHADORES

As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato Laboral a relacdo dos seus
empregados ativos.

Direito de Oposigédo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA 232 - TAXA CONFEDERATIVA (ASSISTENCIAL)

A empresa descontard dos saldrios dos seus empregados o valor
correspondente a R$ 90,00 (noventa reais), dividido em 06 (seis) parcelas e
sendo descontados nos meses de Fevereiro, Abril, Junho, Agosto, Qutubro e
Dezembro de 2017 e repassara a quantia ao Sindicato Laboral, para custeio do
sistema Confederativo da representagéo sindical conforme artigo 89, IV CF,
devidamente aprovada em Assembleia Geral do referido sindicato signatario.

Parégrafo 1°. Fica assegurado ao empregado opor-se aos descontos da taxa
assistencial previstos nesta clausula, no prazo de 10 dias, contados da data da
ampla divulgagdo, devendo para tanto, comparecer pessoalmente a sede do
seu sindicato e, através de pedido escrito a mao ou formuldrio préprio,
manifestar a sua livre intengdo, ficando ele responsavel por informar a
empresa, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes a sua opg¢ao, sob pena de
efetivagdo do desconto.

Paragrafo 2°. Os empregados que venham a se associar ao Sindicato dos
mpregados, ficarao isentos do pagamento da taxa assistencial.

Paragrafo 3°. Serd de inteira responsabilidade do Sindicato Laboral
convenente, eventuais devolugdes impostas pelo Poder Publico em
decorréncia de questionamento manifestado pelo Empregado quanto ao
exercicio do seu direito de oposigao.

DISPOSICOES GERAIS

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA 242 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia na
aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

0
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CLAUSULA 25¢ . MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA.

A violagdo das regras estabelecidas neste acordo coletivo Sujeitaré ao infrator o
Pagamento de multa correspondente a um piso salarial dos empregados, que

devera ser revertida em favor do prejudicado, conforme estabelece o artigo
613? inciso 72 da CLT.

Outras Disposigoes

E, por assim estarem justos e convencionados firmam 0 presente instrumento
para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Salvador 17 de janeiro de 2017.

antos Antonio Ricardo Alvarez Alban
do SINTRAVI-BA Presidente da Federagdo das
CPF: 081.693.305-72 Indistrias do Estado da Bahia -

Jag FIEB
Julio Inacio ra Filho"<® CPF: 261.812.235-68

Antonio Carlos JAlves de Almeida

CPF: 091.896.7p5-82
Presidente da ADEVIBASE

Josefa Karla (armo Matos de Jesus
CPF: 41 -15

Presidents do Sindividros - BA

Joao Carlos Aradjo Borba
CPF: 599.857.985-20

Amilton Santos Rosa
CPF: 125.241.585-00

AFy
P

SISy

Scanned with CamScanner



